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LEI 2569/2025

Sumula: Fica criado o anexo IV da Lei n? 1.786/19 — Estatuto do
Magistério.

A Camara Municipal de Pinhaldo, Estado do Parana aprovou, e, Eu, Luiz Eduardo de Castro
Vanzeli, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 12, Fica criado o anexo IV da Lei n® 1.786/19 — Estatuto do Magistério, inserindo as
atribuicdes dos cargos de pedagogo, professor de educacgao infantil, professor de ensino fundamental,
professor de artes, professor de lingua estrangeira (inglés) e professor de educagéo fisica.

Art. 22 O anexo |V passa a descrever:

Bumario das atribuicoes — Cargo de Pedagogo

Executar atividades inerentes a profissdo de Pedagogo, em especial quanto ao seguinte: realizar
pstudos, pesquisas e levantamento que fornegam subsidios a formulagédo de politicas, diretrizes, planos
B acbes para implantagdo, manutengao e funcionamento de programas relacionados com as atividades
He ensino aprendizagem; aplicar leis e regulamentos de legislagao escolar. Participar da elaboragao do
Plano Anual de Educagéo; realizar diagnésticos e propor solugdes aos problemas de produtividade e

pualidade das escolas;
coordenar a elaboracéao dos planos de ensino das escolas;
bupervisionar e avaliar a metodologia, métodos e técnicas e instrumentos de avaliacdo do rendimento
utilizado na escola; elaborar fluxo escolar;

Hesempenhar outras atribuicbes que, na forma da Lei se regulamenta a sua profissdo, zelar pela
conservagdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposigdo; obedecer as
hormas administrativas concernentes as atividades do érgdo de atuagédo e executar outras tarefas afins
R sua responsabilidade.

Sumario das atribuicoes — Cargo Professor de ensino infantil

O profissional de Educagédo na modalidade de Educacéao Infantil tem o dever constante de considerar
a relevancia social de suas atribuigdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade
profissional devendo: Conhecer e respeitar as leis relativas a sua area de trabalho; Preservar os
principios, os ideais fins da educagao brasileira através de seu desempenho profissional; Empenhar-
se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando do processo que acompanhem o progresso
cientifico da educagao; Participar de atividades que lhe forem atribuidas por for¢ca de suas fungoes;
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza; Manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe da
instituigio e comunidade em geral; Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Comunicar a autoridade imediata ou superior as
irregularidades de que tiver conhecimento em razdo da fungdo; Considerar os principios
psicopedagégicos a realidade s6cio econdmico da clientela da instituicdo, e as diretrizes da politica
educacional, na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagao das atividades escolares; Participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagao das
atividades escolares; Ndo impedir que o aluno participe das atividades da instituicdo em razdo de
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qualquer caréncia de material; Incentivar a participagao, o didlogo e a cooperacéo entre educandos,
demais educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;
Comparecer a instituicdo nas horas de trabalho ordinario que lhe forem atribuidas, e quando
convocado as de extraordinarias, bem como nas comemoragdes civicas e outras atividades,
executando os servigos que lhe competem; Participar quando solicitado de decisdes da instituicao e
de seus estudos e deliberagdes que afetam o processo educacional; Aplicar-se no desempenho de
suas fungées com responsabilidade.

Sumario das atribuicdes — Cargo Professor de ensino fundamental

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis
sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagdgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides
pedagdgicas e técnico - administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o
melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area
educacional e correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do
aluno; Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos;
Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra —
classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos
alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisar contetidos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparagdo profissional, orientacdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
Atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o
aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboragcdo
e aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaborag@o, execugdo e avaliagcdo do projeto
pedagdgico da escola; Orientar o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;
Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da legislagdo de
ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino
aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Analisar dados referentes a recuperagéo, aprovagéo, reprovagdo e evasdo escolar; Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atuagao; Manter atualizados os registros d e aula, frequéncia e
de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
Zelar pela manutencdo e conservagdo do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar
outras atividades correlatas;

Sumario das atribuicoes — Cargo Professor de Educacéo Fisica

O profissional de Educagéo Fisica tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas
atribuigbes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional devendo:
Conhecer e respeitar as leis relativas a sua area de trabalho; Preservar os principios, os ideais fins da
educagao brasileira através de seu desempenho profissional; Comparecer ao local de trabalho com
assiduidade e pontualidade executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Manter o espirito
de cooperagao e solidariedade com a equipe da instituicdo e comunidade em geral; Respeitar o aluno
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como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficicia de seu aprendizado; Comunicar
a autoridade imediata ou superior as irregularidades de que tiver conhecimento em razéo da fungéo;
Considerar os principios psicopedagdgicos a realidade s6cio econémico da clientela da instituicdo, e
as diretrizes da politica educacional, na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e
instrumentos de avaliagdo das atividades escolares; Participar do processo de planejamento,
execucao e avaliagdo das atividades escolares; Ndo impedir que o aluno participe das atividades da
instituicdo em razé@o de qualquer caréncia de material; Comparecer a instituicdo nas horas de trabalho
ordinario que lhe forem atribuidas e quando convocado as de extraordindrias, bem como nas
comemoragdes civicas e outras atividades, executando os servigos que lhe competem; Participar
quando solicitado de decis6es da instituicédo e de seus estudos e deliberagbes que afetam o processo
educacional; Aplicar-se no desempenho de suas fungdes com responsabilidade. Efetuar testes de
avaliagdo fisica, estudar as necessidades e a capacidade fisica de alunos, de acordo com suas
caracteristicas individuais, elaborar programas de atividades esportivas, de acordo com a
necessidade, capacidade e objetivos visados pela pessoa a que se destinam, desenvolver e coordenar
praticas esportivas especificas para o bom desempenho do processo de crescimento e
desenvolvimento dos alunos, desenvolver a atividade motora dos alunos através da pratica desportiva.

Sumario das atribuicoes — Cargo Professor de Arte

O professor de artes tem o dever trabalhar o senso artistico das criangas, incluindo atividades que
explorem as propriedades do som, trabalhar o senso artistico das criangas, ensinar nogdes de musica
e canto, desenvolver artes cénicas, dangas, e outras atividades relacionadas; Mantendo conduta moral
e funcional adequada a dignidade profissional devendo: Conhecer e respeitar as leis relativas a sua
area de trabalho; Preservar os principios, os ideais fins da educacéo brasileira através de seu
desempenho profissional; Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza; Manter o espirito de cooperagdo e
solidariedade com a equipe da instituicdo e comunidade em geral; Respeitar o aluno como sujeito do
processo educativo e comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado; Comunicar a autoridade
imediata ou superior as irregularidades de que tiver conhecimento em razao da fungéo; Considerar os
principios psicopedagogicos a realidade sécio econémico da clientela da instituicdo, e as diretrizes da
politica educacional, na escolha e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de
avaliagado das atividades escolares; Participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao das
atividades escolares; Nao impedir que o aluno participe das atividades da instituicdo em raz@o de
qualquer caréncia de material; Comparecer a instituicdo nas horas de trabalho ordinario que lhe forem
atribuidas e quando convocado as de extraordinarias, bem como nas comemoragées civicas e outras
atividades, executando os servigos que |he competem; Participar quando solicitado de decisdes da
instituicdo e de seus estudos e deliberacdes que afetam o processo educacional; Aplicar-se no
desempenho de suas fungdes com responsabilidade.
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Sumario das atribuicoes — Cargo Professor de Lingua Estrangeira (inglés)

Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar dentro da matéria de lingua
estrangeira (inglés) a ser ministrada; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica; Participar de
atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico -
administrativas; Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da
qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagégicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e
correlatos; Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar
da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos pedagdgicos; Participar de
reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra — classe em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos
portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de atendimento; Selecionar,
apresentar e revisar conteddos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades
especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua
preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os
alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar
Atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentivar o
aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da
cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a autoestima do aluno; Participar da elaboragao
e aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto
pedagdgico da escola; Orientar 0 aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos;
Contribuir para a aplicagdo da politica pedagégica do municipio e o cumprimento da legislacdo de
ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino
aprendizagem; Planejar e realizar atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
Analisar dados referentes a recuperagédo, aprovagdo, reprovacdo e evasdo escolar; Participar de
estudos e pesquisas em sua area de atuagao; Manter atualizados os registros d e aula, frequéncia e
de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional;
Zelar pela manutengdo e conservagdo do patriménio escolar; Apresentar propostas que visem a
melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar
outras atividades correlatas;

Art. 32. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo revogadas as disposigdes em
contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pinhalao, em 21 de janeiro de 2025.
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LEI 2570/2025

Sumula: Fica alterada a tabela Il da lei n?
2.373/23 - Plano de Cargos e Salarios dos
Funcionarios Publicos do Municipio de Pinhalao
e déa outras providéncias.

A Camara Municipal de Pinhalédo, Estado do Parana aprovou, e, Eu, Luiz
Eduardo de Castro Vanzeli, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 12. Fica alterada a tabela lll, da lei n® 2373/23, Plano de Cargos e
Salarios dos Funcionarios Publicos do Municipio de Pinhaldo, para se fazer inserir
0s seguintes requisitos de cargo:

| — Para o cargo de operador de maquinas pesadas e operador de
maquinas leves é obrigatéria a habilitagdo veicular de categoria C ou superior.

Il — Para o cargo de motorista & obrigatéria a habilitagdo veicular de
categoria D ou superior.

Art. 22 Fica corrigido o erro material contante na descricao das atribuicoes
do cargo de Agente Fiscal, inserido na Tabela Ill, do Plano de Cargos e Salarios
dos Funcionarios Publicos do Municipio de Pinhaldo, de modo que onde se |é:
Municipio de Sertaneja, se |1é: Municipio de Pinhalao.

Art. 32 Fica alterado o nome do cargo de agente de salude para agente
comunitario de saude.

Art. 42 Altera-se as fungdes descritas no cargo de técnico de enfermagem,
passando a vigorar o seguinte descritivo:

Descricao Detalhada:

e Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares, quando houver e nas
Unidades Basicas de Salde do municipio, nas tarefas de enfermagem em geral; por
determinacédo superior € observando-se as prescricbes médicas, ministrar medicamentos,
atividades em sala de vacinacédo, fazer curativos, aplicar oxigénio, soros imunizantes,
injegdes, sangue, plasma e outros fluidos e realizar drenagens de adenite, hemostase,
abertura de abscessos e transfusdo de sangue, bem como colocar e retirar sondas;
verificar e anotar a temperatura de pacientes internados, ou ndo, bem como atender as
suas chamadas, sempre que necessario, a qualquer hora do dia e da noite; atender ao
doente em qualquer situagdo de emergéncia que exija limpeza corporal ou de leito, se
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ndo contar no momento, com a presenga de auxiliares para isso;auxiliar ou ministrar
alimentagdo ao paciente, anotando as anormalidades verificadas; controlar o balango
hidrico e dos excretos do doente; receber ou transportar pacientes cirdrgicos ou sob
cuidados especiais; se for o caso, participar da preparagdo do paciente para atos
cirirgicos ou exames especializados, bem como assisti-lo durante o ato cirlrgico e no
periodo pds operatdrio; auxiliar o médico na instrumentagéo das intervencdes cirurgicas,
se for o caso; orientar os pacientes de ambulatério ou internados, a respeito das
prescricdes médicas que receberem; recolher, quando designado, material para analises
clinicas, bem como receber os resultados de exames de laboratério, Raios-X e outros,
anexando-os os prontudrio do doente; zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do
material e instrumental destinado a uso médico ou cirlrgico; esterilizar e preparar salas
de cirurgia e material; observar, registrar e informar, a autoridade superior, sinais e
sintomas apresentados pelos pacientes, inclusive fendmenos patolégicos e outras
anomalias; participar da programacédo da assisténcia de enfermagem; executar agdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro; participar da orientacéo
e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; participar da equipe de saude,
acompanhar pacientes em transporte de uma localidade para outra, prestar o servigco em
regime de plantdo, se necessario, executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional.

Art. 32. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagcdo revogadas as
disposicées em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Pinhaldo, em 21 de janeiro de 2025.

Assinado digitalmente por LUIZ EDUARDO DE
L U | Z E D UAR DO CASTRO VANZELI:07277333977
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, OU=RFB e-CPF A3, OU=(EM
D E CASTR O BRANCO), 0U=40312993000151, OU=presencial,
CN=LUIZ EDUARDO DE CASTRO VANZELI

VAN Z E L I : gzi;z?%igzgu 0 autor deste documento
lizagat do de

07277333977  meisaine “ ™
LUIZ EDUARDO DE'CASTRO VANZELI
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Prefeitura Municipal de Pinhalao

Contratos e Aditivos

Prefeitura Municipal de Pinhaldo
C.N.P.). 76.167.717/0001-94

Rua Domingos Calixto, 483
Fone: 43 3569-1179 - Fax (43) 3569-1605

prefeitura@pinhalao.com.br http://www.pinhalao.com.br
PINHALAO - CEP 84.925-000 - PARANA

ERRATA PUBLICAGAO DIA 15/01/2025

Retificar a Publicagdo dos valores das ATAS DE REGISTRO DE PRECO, que visa a aquisicdo de
materiais de limpeza e higienizacdo destinados a todas as secretarias municipais. Sendo
assim, altera-se:

Os valores totais passardo de:

1) ATA REGISTRO DE PRECO N° 03/2025 - EMERSON LUIZ DA SILVA, CNPJ n°
15.693.064/0001-92, pelo valor total de R$ 16.736,00 (dezesseis mil e setecentos e
trinta e seis reais).

2) ATA REGISTRO DE PRECO N° 04/2025 - RPG - COMERCIO DE MERCADORIAS E
SERVICOS LTDA, CNPJ n° 54.205.260/0001-22, pelo valor total de R$ 49.463,90
(quarenta e nove mil quatrocentos e sessenta e trés reais e noventa centavos).

Para:

1) ATA REGISTRO DE PREGCO N° 03/2025 - EMERSON LUIZ DA SILVA, CNPJ n°
15.693.064/0001-92, pelo valor total de R$ 15.536,00 (quinze mil e quinhentos e trinta
e seis reais).

2) ATA REGISTRO DE PRECO N° 04/2025 - RPG - COMERCIO DE MERCADORIAS E
SERVICOS LTDA, CNPJ n° 54.205.260/0001-22, pelo valor total de R$ 52.263,90
(cinquenta e dois mil duzentos e sessenta e trés reais e noventa centavos).
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Prefeitura Municipal de Pinhalao
Secretaria de Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
PINHALAO — PARANA

DELIBERACAO N°002/2025

O Conselho Municipal da Criangca e do Adolescente, pela Comissdao de
Processo Administrativo Disciplinar n°01/2024 do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Pinhaldo — CMDCA, no uso de suas
atribuigdes, contidas no Art. 10, inciso XV, Art. 69 e respectivos paragrafos
da Lei Municipal n°1313/2015, membros reunidos extraordinariamente no
dia 20/01/2025, conforme Ata de n°01/2025, datada de 20/01/2025,

DELIBEROU,

Art. 1° - Pela prorrogacgao de prazo para término dos Trabalhos da Comissdao
de Processo Administrativo Disciplinar n°01/2024 do CMDCA, por mais 30
dias, conforme o Art.70 da Lei n°1313/2015, pois o prazo anterior se encerra
em 23/01/2025, ficando prorrogado o prazo pelo periodo de 24/01/2025 a
24/02/2025

Art. 3°. Esta Deliberacao entrara em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE

PINHALAO, 20 DE JANEIRO DE 2025.

Terezinha Daria de Souza da Facia

Presidente do CMDCA
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Prefeitura Municipal de Pinhalao
Secretaria de Assisténcia Social

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE

PINHALAO - PARANA

DELIBERAGAO N°003/2025

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Pinhaldo —
CMDCA, reunidos extraordinariamente no dia 20/01/2025

DELIBEROU,

Art. 1° - O CMDCA, ap6s analisar o pedido do Conselho Tutelar, contido no
oficio de n°25/25, datado de 14/01/2025, ratificou o pedido daquele colegiado e
deliberou pela venda do veiculo da marca/modelo Fiat/Uno Mille Way Econ de Placa
AVH3708, Renavam n° 00462320448, n° Chassi 9BD15844AD6704735 ano de
Fabricacao 2012, ano Modelo 2013, cor branca, por meio de Leildo de veiculos, que
sera realizado pela Prefeitura Municipal de Pinhaldo, que acontecera em 2025, em ata
de n°01-2025 do CMDCA.

Art. 2° - Deliberou também este CMDCA que, ap6s consulta ao CEDCA o
recurso advindo desta venda, sera aplicado para melhoria da sede do Conselho
Tutelar, seja por reforma e pintura de prédio ou por aquisi¢cdo de itens necessarios ao
funcionamento daquele colegiado.

Art. 3°. Esta deliberagédo entrard em vigor na data de sua publicagao.

PUBLIQUE-SE

Pinhalao, 20 de janeiro de 2025.

Terezinha Daria de Souza da Facia
Presidente do CMDCA
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